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GENERALITES

Article	  1
La	  société	  de	  gymnas0que	  de	  Cheseaux	  est	  associa0on	  (ar0cle	  60	  et	  suivant	  du	  code	  civil	  suisse	  CCS)	  
dont	   le	  but	   est	  de	  perme@re	  à	  ses	  membres	  la	  pra0que	  des	  ac0vités	  prévues	  dans	   le	  cadre	  de	   la	  
Fédéra0on	  Suisse	  de	  Gymnas0que	  (FSG),	  de	  l’Associa0on	  Suisse	  de	  Gymnas0que	  Féminine	  (ASGF).

Article	  2
Le	  siège	  de	  la	  société	  se	  trouve	  dans	  la	  commune	  de	  Cheseaux-‐sur-‐Lausanne.

Article	  3
La	  société	  ne	  s'occupe	  en	  aucun	  cas	  de	  ques0ons	  d'ordre	  poli0que	  ou	  religieux.

BUTS	  ET	  AFFILIATIONS

Article	  4
La	  société	  :

-‐ Pra0que	  la	  gymnas0que	  pour	  toutes	  les 	  classes	  d’âge	  et	  pour	  toutes	  les	  ap0tudes.	  Elle	  favorise	  les	  
possibilités	  de	  forma0ons,	  de	  compé00ons	  et	  de	  jeux	  correspondantes

-‐ Collabore	  au	  développement	  physique	  de	  ses	  membres
-‐ Coordonne	  l’ac0vité	  de	  ses	  groupements
-‐ Encourage	  la	  camaraderie,	  le	  fair-‐play	  et	  la	  sociabilité	  des	  ses	  membres
-‐ Observe	  une	  neutralité	  poli0que,	  ethnique	  et	  confessionnelle
-‐ Respecte	  les	  règles	  de	  la	  démocra0e	  suisse.	  

Article	  5
La	  société	  est	  membre	  de	  :

-‐ La	  Fédéra0on	  Suisse	  de	  Gymnas0que,	  désignée	  ci-‐après	  FSG
-‐ L’Associa0on	  Cantonale	  Vaudoise	  de	  Gymnas0que,	  désignée	  ci-‐après	  ACVG

Et	  est	  soumise	  aux	  statuts	  et	  règlements	  de	  ces	  mêmes	  associa0ons.
La 	   société	   ou	   ses	   groupements	   individuels 	   peuvent	   demander	   leur	   admission	   auprès 	   d’autres	  
associa0ons	  propres	  à	  servir	  ou	  à	  défendre	  leurs	  intérêts.
Il	  appar0ent	  à	  l’AG	  d’autoriser	  une	  telle	  démarche.

Article	  6
Les	  membres	   de	   la	   société	   n’assument	   aucune	   responsabilité	   individuelle	   pour	   les	   engagements	  
sociaux,	  lesquels	  sont	  garan0s	  uniquement	  par	  les	  biens	  des	  sec0ons.
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CATEGORIES	  DE	  MEMBRES	  

Membres	  actifs	  

Article	  7
La	   société	   comprend	   les	   catégories	   de	   membres	   suivantes	   :	   ACTIFS,	   PASSIFS,	   HONORAIRES,	  
D’HONNEUR,	  ACTIFS-‐LIBRES,	  ainsi	  que	  les	  membres	  des	  sous-‐sec0ons.	  (Art.	  14)

Article	  8
Pour	  être	  reçu	  membre	  ac0f	  (ve),	  il	  faut:	  

a) être	  dans	  l’année	  des	  16	  ans	  ou	  plus	  

b) avoir	  assisté	  régulièrement	  aux	  leçons	  dès	  le	  jour	  de	  la	  candidature	  

c) avoir	  rempli	  et	  signé	  un	  bulle0n	  d'adhésion	  

d) être	  présent	  à	  l'assemblée	  générale	  qui	  décidera	  de	  l'admission	  

e) réunir	  à	  la	  vota0on	  la	  majorité	  des	  suffrages	  

Article	  9
Dès	  son	  admission,	  le	  nouveau	  membre	  doit	  verser:	  

a) la	  finance	  d'entrée	  

b) 	  la	  prime	  d'assurance	  en	  cours,	  ainsi	  que	  la	  première	  co0sa0on	  

La	  finance	  d'entrée	  et	  la	  co0sa0on	  sont	  fixées	  par	  l'assemblée	  générale.

Article	  10
Sont	  reçus	  de	  droit	  membres	  ac0fs	  et	  exonérés	  de	  la	  finance	  d'entrée:	  

a) les	  anciens	  membres	  de	  la 	  sec0on	  qui	  demandent	  à	  rentrer	   sur	   le	  vu	  d'une	  a@esta0on	  de	  
sor0e	  

b) les	  candidats	  venant	  de	  la	  classe	  de	  jeunes	  gymnastes	  

c) les	  membres	  passifs	  qui	  demandent	  leur	  transfert	  

d) tout	   gymnaste	  porteur	   d'une	  a@esta0on/sor0e	  d'une	   sec0on	   affiliée	  à	  la	  FSG	   dont	   la 	  date	  
n'est	  pas	  antérieure	  à	  six	  mois.	  

Article	  11
Le	  nouveau	  membre	  ac0f	  reçoit	  les	  statuts	  de	  la	  société.	  

Les	  insignes	  officiels	  (sautoirs,	  croix	  et	  insignes)	  se	  paient	  à	  part.	  

Il	   jouit	   de	   tous	   les	   droits 	   et	   par0cipe	   à	   toutes	   les	   charges 	   imposées	   par	   les 	   statuts 	   fédéraux,	  
cantonaux	  et	  par	  ceux	  de	  la	  société.	  

Les	  membres	  des	  sous-‐sec0ons,	  selon	  art.	  14,	  ont	  les	  mêmes	  droits 	  et	  devoirs 	  que	  les	  ac0fs.	  De	  plus,	  
ils	  dépendent	  aussi	  des	  statuts	  des	  associa0ons	  dont	  leur	  sous-‐sec0on	  fait	  par0e.
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Membres	  actifs-Iibres	  

Article	  12
Pour	  devenir	  ac0f-‐libre,	   il	  faut	  avoir	  10	  ans	  d'ac0vité	  effec0ve	  comme	  gymnaste	  dans	  la	  sec0on	  ou	  
dans	  une	  autre	  sec0on	  de	  la	  FSG,	  mais	  au	  minimum	  3	  ans	  à	  Cheseaux.

Les	  membres	  ac0fs-‐libres	  ne	  sont	  pas	  astreints 	  à	  suivre	  les 	  leçons;	  toutefois,	  ils 	  peuvent	  être	  appelés	  
à	  par0ciper	  à	  l'ac0vité	  de	  la	  société.	  

Membres	  passifs	  

Article	  13
Toute	  personne	  ou	  société	  qui	  voudra	  témoigner	  de	  son	  intérêt	  à	  la	  sec0on	  peut	  être	  reçue	  membre	  
passif	  pour	  la	  durée	  de	  l'année	  en	  cours.	  

La	  récep0on	  des	  membres	  passifs	  est	  du	  ressort	  des	  assemblées	  statutaires.	  

Les	  parents	  des	  enfants	  mineurs 	  faisant	  par0e	  d'une	  sous-‐sec0on	  peuvent	  être	  admis	  par	  le	  comité	  
central	  comme	  membres	  passifs	  en	  cours	  d'année.	  

Article	  14
Ils	  ont	  voix	  consulta0ve.

Membres	  honoraires	  

Article	  15	  
L'assemblée	  générale	  nomme	  membre	  honoraire:	  

1) Les	  membres	  ac0fs	  qui 	  ont	  par0cipé	  régulièrement	  à	  l'ac0vité	  de	  la 	  sec0on	  pendant	  15	  ans	  et	  
qui	  ont	  pris	  part	  à	  dix	  concours	  au	  moins	  passent	  de	  droit	  membres	  honoraires.	  

2) Ce	   0tre	   peut	   également	   être	   décerné	   à	   des	   membres	   ayant	   une	   ac0vité	   dans	   d'autres	  
sec0ons	  de	  la 	  FSG	  et	  qui	  remplissent	  les	  condi0ons	  fixées	  au	  premier	  alinéa.	  Les	  années	  
d'ac0vités,	   au	   maximum	   dix	   et	   les	   concours	   avec	   d'autres	   sec0ons	   sont	   pris 	   en	  
considéra0on.	  

3) Pour	  services	  rendus:	  les	  membres	  de	  la	  société	  ayant	  rendu	  éminents	  services	  à	  la	  sec0on,	  
sur	  le	  préavis	  du	  comité.	  

4) Ils	  ont	  en	  tout	  temps	  libre	  accès	  aux	  locaux	  et	  peuvent	  prendre	  part	  aux	  fêtes	  et	  concours.	  

5) La	  sec0on	  peut	  élire	  un	  Président	  Honoraire.	  

6) Les	  membres	  honoraires	   jouissent	   de	   tous	   les 	  droits	  de	  sociétaires.	   L'assemblée	   générale	  
peut	  fixer	  une	  co0sa0on	  annuelle	  pour	  ces	  membres.	  

7) Les	  membres	   honoraires	   ont	   le	   droit	   de	   vote	   aux	   assemblées	   et	   peuvent	   faire	   par0e	   du	  
comité.	  
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Membres	  d'honneur	  

Article	  16	  
a) Les	   membres 	   passifs	   et	   les	   membres	   honoraires 	   qui	   ont	   vingt	   ans	   de	   sociétariat	   seront	  

nommés	  membres	  d'honneur	  par	  l'assemblée	  générale.	  

b) Toutes	  personnes 	  ou	   société	  qui	   aura 	  rendu	  à 	  la 	  sec0on	   des 	  services	   signalés	  pourra	  être	  
élevée	  à	  la 	  dignité	  de	  membre	  d'honneur,	  sur	   préavis 	  du	  comité,	   lors	  d'une	  assemblée	  
statutaire.	  

Ils	  ne	  paient	  aucune	  co0sa0on.	  

Sous-sections	  et	  groupements	  

Article	  17
La	  société	  peut	  autoriser	   la	  créa0on	  en	  son	  sein,	   après	  discussion	  et	  vota0on	  dans	  une	  assemblée	  
statutaire,	  de	   sous-‐sec0ons	  et	  groupements	  d'ac0vités	  dont	   le	  but	  est	  compa0ble	  avec	  celui	  de	   la	  
sec0on.	  

Ces	  sous-‐sec0ons	  ou	  groupements	  spéciaux	  sont	  actuellement	  les	  suivants:	  

a) Gymnas0que	  hommes	  

b) Jeunes	  gymnaste!s	  

c) Gym	  et	  jeux	  

d) Parents-‐enfants	  

e) Pupille@es	  

f) Agrès	  filles	  et	  garçons	  

g) Gymnas0que	  féminine	  

h) Ac0fs	  -‐	  ac0ves	  

i) Badminton	  

j) Athlé0sme	  

k) Enfan0ne	  

Article	  18
Règlement	  concernant	  pupile@es	  et	  jeunes	  gymnastes	  

1) Les	  deux	  groupes	  sont	  placés	  sous	  le	  contrôle	  du	  responsable	  pupile@es	  et	  jeunes	  gymnastes.	  

2) Les	  co0sa0ons	  sont	  perçues	  par	  le	  caissier	  de	  la	  société.	  

3) Les	  classes	  sont	  divisées	  en	  plusieurs	  groupes,	  selon	  l'âge	  des	  enfants.	  L'âge	  d'admission	  est	  
fixé	  à	  6	  ans	  révolus.	  

4) Aucun	  élève	  n'est	  admis	  sans	  l'autorisa0on	  écrite	  des	  parents	  ou	  d'un	  tuteur.	  
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5) L'assurance	  est	  obligatoire.	  

6) Le	  montant	  des	  co0sa0ons	  est	  fixé	  par	  l'assemblée	  générale.	  

7) Les	  répé0ons	  se	  terminent	  à	  l'heure	  fixée	  par	  les	  prescrip0ons	  scolaires.	  

Article	  19
Chaque	  membre	  d'une	  sous-‐sec0on	   ou	   d'un	   groupe	  est	   considéré	   d'office	  comme	  membre	  de	   la	  
société.	  Il	  est	  fait	  excep0on	  pour	  les	  sous-‐sec0ons	  de	  jeunes	  gymnastes	  et	  pupille@es.	  

Dans	  le	  cas	  de	  forma.ons	  futures	  de	  sous-‐sec.ons,	  les	  ar.cles	  17	  à	  22	  seront	  pris	  en	  considéra.on.

Article	  20
Les	  sous-‐sec0ons	  et	  groupements	  peuvent	  s'administrer	  eux-‐mêmes.	  Ils	  ont	  leur	  comité	  indépendant	  
et	  leur	  règlement	  interne,	  lequel	  doit	  être	  approuvé	  tout	  d'abord	  par	  le	  comité	  central,	  puis	  par	  une	  
assemblée	  statutaire.	  Ils	  font	  l'objet	  d'une	  conven0on	  réglant	  les	  rapports	  avec	  la	  sec0on	  mère.	  

Article	  21
Chaque	  sous-‐sec0on	  ou	  groupement	  doit	   indiquer,	   lors 	  de	   l'assemblée	  générale,	   la	  composi0on	  de	  
son	  comité	  et	  présenter	  un	  bref	  rapport	  annuel	  concernant	  son	  ac0vité.	  

La	  forma0on	  du	  comité	  doit	  être	  agréée	  par	  l'assemblée	  générale.	  

Article	  22
Les	  sous-‐sec0ons	  et	  groupements	  n'ont	  pas 	  la	  personnalité	  morale,	  le	  comité	  central	  est	  seul	  qualifié	  
pour	  les	  représenter,	  notamment	  auprès	  des	  autorités.	  

Le	   comité	   central,	   responsable	   des	   sous-‐sec0ons 	   et	   groupements	   vis-‐à-‐vis	   des	   0ers,	   exerce	   un	  
contrôle	  sur	  leur	  ges0on.	  Leurs	  comptes	  sont	  soumis	  à	  la 	  commission	  de	  vérifica0on	  des	  comptes	  une	  
fois	  par	  année.

Article	  23
Toute	  manifesta0on	  officielle	  et	  publique	  organisée	  par	  une	  sous-‐sec0on	  ou	  groupement	  doit	   être	  
autorisée	  par	   le	   comité	  central	  après	  présenta0on	  du	   budget.	   Elle	  ne	  doit	   pas	  porter	  a@einte	  à	   la	  
dignité	  et	  au	  bon	  renom	  de	  la	  sec0on.	  

Article	  24
Les	   sous-‐sec0ons 	   et	   groupements	   peuvent	   délivrer	   une	   dis0nc0on	   ou	   insigne	   honorifique	   sans	  
l'autorisa0on	  du	  comité	  central.	  

Article	  25
Tout	  li0ge	  survenant	  entre	  le	  comité	  central 	  et	  une	  sous-‐sec0on	  ou	  un	  gro~pement	  doit	  être	  tranché	  
en	  dernier	  lieu	  par	  une	  assemblée	  statutaire.	  Les	  deux	  par0es	  doivent	  être	  entendues.	  

ORGANISATION

Article	  26
Les	  organes	  de	  la	  société	  sont:	  

a) L'assemblée	  générale	  
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b) Le	  comité	  central	  

c) Le	  comité	  élargi	  

d) La	  commission	  de	  vérifica0on	  des	  comptes	  

Article	  27
Il	  est	  prévu	  trois	  genres	  d'assemblées:	  

1) Assemblées	  ordinaires	  

2) Assemblée	  générale	  annuelle	  

3) Assemblées	  extraordinaires	  

Assemblées	  ordinaires	  

Article	  28
Elles	  sont	  fixées 	  par	  le	  comité	  central	  et	  convoquées	  personnellement	  par	  écrit	  au	  minimum	  10	  jours	  
à	  l'avance.	  

Assemblées	  générale	  annuelle	  

Article	  29
Elle	   est	   fixée	   par	   le	   comité	   central,	   en	   principe	   en	   février,	   elle	   est	   convoquée	   par	   convoca0on	  
personnelle.	  Elle	  est	  l’organe	  suprême	  de	  la	  société.	  Elle	  est	  composée	  de	  tous	  les	  membres,	  sauf	  les	  
catégories	  «Jeunesse».	  Elle	  se	  réunit	  au	  minimum	  une	  fois	  par	  année

Ses	  a@ribu0ons	  sont	  les	  suivantes:	  

1) Elle	   se	   prononce	   sur	   l'administra0on	   et	   l'ac0vité	   de	   la 	   société,	   des	   sous-‐sec0ons	   et	  
groupements	  durant	  l'année	  écoulée.	  

2) Elle	   procède	  au	   renouvellement	   du	   comité	  central,	   du	   comité	   élargi	  et	   des	  commissions.	  
techniques.

3) Elle	  ra0fie	  la	  composi0on	  des	  comités	  des	  sous-‐sec0ons	  et	  groupements.	  

4) Elle	  nomme	  les	  membres	  passifs,	  honoraires	  et	  d'honneur.	  

5) Elle	  fixe	  les	  alloca0ons	  diverses,	  les 	  co0sa0ons	  annuelles,	  la	  finance	  d'entrée	  et	  les 	  amendes	  
d'absence	  aux	  assemblées.	  Elle	  vote	  les	  comptes	  et	  le	  budget.	  

6) Elle	  se	  prononce	  en	  principe	  sur	  l'ac0vité	  de	  l'année	  à	  venir.

Article	  30
Les	  membres	  qui	  désirent	  me@re	  en	  discussion	  à	  l'assemblée	  générale	  une	  proposi0on	  sur	  un	  objet	  
de	  son	   ressort	  doivent	  la	  présenter	   par	  écrit	  d'une	   façon	   succincte	  au	   comité	  central,	   au	  plus	  tard	  
cinq	  jours	  avant	   l'assemblée,	  afin	  qu'elle	  puisse	  être	  examinée	  au	  préalable.	  Ce@e	  proposi0on	  doit	  
être	  contresignée	  par	  le	  responsable	  de	  la	  sous-‐sec0on	  ou	  du	  groupe	  concerné.	  
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Assemblées	  extraordinaires	  

Article	  31
Le	  comité	  central	  peut	   convoquer	   des	  assemblées	  extraordinaires 	  lorsqu'il	   juge	   nécessaire	  ou	   sur	  
demande	  écrite	  d'un	  cinquième	  des	  membres.	  L'ordre	  du	  jour	  doit	  être	  annoncé.	  

DISPOSITION	  GENERALE	  CONCERNANT	  LES	  ASSEMBLEES

Article	  32
Le	  président	  peut	  renvoyer	  une	  délibéra0on	  si	  l'effec0f	  des	  membres	  intéressés	  n'est	  pas	  suffisant.	  

A	   l'ouverture	  d'une	  assemblée,	   le	  président	   donne	   connaissance	  de	   l'ordre	  du	   jour	   et	   nomme	   les	  
scrutateurs	  nécessaires	  pris	  hors	  comité.	  

Le	  président	  doit	  rappeler	  l'ar0cle	  32.	  

Article	  33
Les	  vota0ons	  se	  font	  à	  main	  levée.	  

Les	  radia0ons	  et	  réhabilita0ons	  se	  feront	  toujours	  au	  bulle0n	  secret.	  

Article	  34	  
Le	  président	  dirige	  l'assemblée	  et	  conduit	  les	  débats.	   Il	  peut	   re0rer	   la	  parole	  à	  tout	  membre	  dont	  
l'aotude	  et	  le	  langage	  seraient	  de	  nature	  à	  porter	  a@einte	  à	  la	  dignité	  de	  l'assemblée.	  

Article	  35	  
Le	   secret	   des	   délibéra0ons	   et	   des	   scru0ns	   doit	   être	   observé	   scrupuleusement,	   sous	   peine	   de	  
sanc0ons.	  

ADMINISTRATION	  DE	  LA	  SECTION	  

Article	  36	  
L'administra0on	  de	  la	  société	  est	  confiée	  à	  un	  comité	  central	  nommé	  pour	  une	  année	  par	  l'assemblée	  
générale.	  

Tous	   les	  membres	   du	   comité	   central	   sont	   immédiatement	   rééligibles;	   ils	   sont	   exonérés	   de	   toute	  
co0sa0on.	  

En	  cas	  de	  nécessité,	  le	  comité	  central 	  peut	  demander	  le	  remplacement	  de	  tout	  membre	  des	  comités	  
lors	  d'une	  assemblée	  ordinaire.	  

Article	  37	  
Le	  comité	  central	  se	  compose	  de	  :	  

1) Un	  (e)	  président	  (e)	  

2) Un	  (e)	  vice-‐président	  (e)	  

3) Un	  (e)	  secrétaire	  
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4) Un	  (e)	  caissier	  (ière)	  

5) Un	  (e)	  chef	  (fe)	  du	  matériel	  

6) Un	  (e)	  responsable	  pupille@es	  

7) Un	  (e)	  responsable	  jeunes	  gymnastes	  

Article	  38	  
Le	  comité	  central	  est	  chargé	  de	  veiller	   à	  la	  stricte	  observa0on	  des	  statuts	  et	  règlements,	  ainsi	  qu'à	  
l'exécu0on	  des	  décisions	  prises 	  en	  assemblées.	  Il	  sauvegarde	  les	  intérêts	  de	  la	  société	  et	  représente	  
celle-‐ci	   dans	   ses	   rela0ons	   officielles.	   Il	   peut	   déléguer	   un	   autre	   membre	   de	   la	   société	   pour	   le	  
remplacer.	  

Article	  39	  
La	  société	  est	  valablement	  engagée	  par	   la	  signature	  collec0ve	  du	  président	  et	  du	  secrétaire,	  ou	  du	  
président	  et	  du	  caissier.	  

Article	  40	  
Le	  comité	  élargi	  est	  élu	  lors	  de	  l'assemblée	  générale	  sera	  composé	  de	  :	  

a) Comité	  central	  

b) Commission	  technique	  et	  de	  son	  président	  

c) Monitrice,	  moniteurs,	  responsables	  des	  sous-‐sec0ons	  et	  groupements	  

d) Commission	  des	  loisirs	  

Le	  comité	  élargi	  n'est	  qu'un	  organe	  consulta0f.	   Il	   a	  pour	   tâche	  d'entourer	   le	   comité	  central	  de	  ses	  
conseils,	  de	  collaborer	  avec	  lui	  à	  la	  direc0on	  de	  la	  sec0on	  et	  d'assurer	  le	  recrutement	  des	  cadres.	  

Le	  comité	  élargi	  est	  convoqué	  par	  le	  comité	  central.	  

Article	  41	  

Délégués	  à	  l'union	  des	  Sociétés	  locales	  
Le	  comité	  central	  désigne	  les 	  représentants	  à	  l'Union	  des	  Sociétés	  locales	  de	  Cheseaux.	  Le	  président	  
central	  en	  fait	  par0e	  de	  droit.	  

ATTRIBUTIONS	  DES	  MEMBRES	  DES	  COMITES	  

Article	  42	  
Le	  président	   central	   est	   le	   représentant	   officiel	  de	   la	   société.	   "	   fait	   convoquer	   les	   séances 	  et	   les	  
assemblées	   ordinaires	   et	   générales.	   "	   vise	   les	   factures	   et	   exerce	   une	   surveillance	   générale	   sur	  
l'administra0on	  de	  la	  société.	  

Le	  président	  voue	  une	  a@en0on	  par0culière	  à	  la	  tenue	  du	  registre	  matricule	  des	  membres.	  "	  reste	  en	  
contact	  suivi	  avec	  les	  membres	  du	  comité	  élargi.	  
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Dans	  les	  vota0ons	  et	  élec0ons,	  le	  président	  ne	  vote	  pas,	  mais	  détermine	  par	  son	  suffrage	  la 	  majorité,	  
en	  cas	  d'égalité	  des	  voix.	  

Article	  43	  
Le	  vice-‐président	  seconde	  ou	  remplace	   le	  président	  dans	  toutes	  ses 	  fonc0ons.	  "	   est	  membre	  de	   la	  
commission	  technique	  où	  il	  assure	  le	  lien	  entre	  le	  comité	  et	  ladite	  commission.	  

Article	  44	  
Le	  secrétaire	  central	   s'occupe	  de	   la	  correspondance	  et	   peut	  signer	  avec	  le	  président	  tout	  écrit	  qui	  
engage	  la	  société.	  En	  principe,	  il	  doit	  avoir	  a@eint	  sa	  majorité.	  Le	  secrétaire	  central	  rédige	  les	  procès-‐	  
verbaux	  des 	  assemblées.	  Il	  est	  chargé	  plus	  spécialement	  des	  convoca0ons	  et	  de	  la	  tenue	  des	  adresses	  
des	  membres.	  (livre)	  

Article	  45	  
Le	  caissier	  central	  0ent	  la 	  comptabilité	  de	  la 	  société.	  Il	  donne	  tous	  les	  mois	  un	  aperçu	  des	  comptes	  de	  
la	  société	  au	  comité	  central.	  Il	  perçoit	  les	  co0sa0ons	  et	  les	  primes	  d'assurances.	  

Article	  46	  
Le	  chef	   du	  matériel	   veille	  à	  l'entre0en	  de	  tout	  le	  matériel.	  Il	  en	  dresse	  un	   inventaire	  pour	  chaque	  
assemblée	  générale.	   Il	  a	   toute	  compétence	  pour	   signaler	  au	   comité	  central	   tout	  abus	  ou	  mauvais	  
usage	  et	  ne	  fait	  aucune	  répara0on	  d'importance	  sans	  le	  consentement	  du	  comité.	  Il	  est	  responsable	  
lors	   des 	  manifesta0ons	   gymniques	   ou	   autres	   de	   la	   société	   que	   tout	   le	   matériel	   nécessaire	   à	   la	  
manifesta0on	  engins,	  tables,	  etc	  ...	  ,	  soit	  disponible	  le	  moment	  venu.	  

Pour	  cela,	  en	  accord	  avec	  le	  responsable	  de	  la	  sous-‐sec0on	  concernée,	  il 	  s'occupe	  des	  réserva0ons,	  
des	  transports,	  de	  l'installa0on	  et	  de	  la	  mise	  en	  ordre,	  aidé	  par	  les	  personnes	  qu'il	  désigne.	  

Article	  47	  
Les	  responsables	  pupille@es	  et	  jeune	  gymnastes	  assurent	   les	   liaisons	  entre	  le	  comité	  central	  et	  les	  
monitrices	   et	   moniteurs.	   Ils 	   accompagnent	   les 	   classes	   lors	   des	   manifesta0ons.	   Ils 	   servent	  
d'intermédiaires	  entre	   les	  parents	  et	   la	   société	   pour	   toutes 	  discussions.	   Ils 	  sont	   responsables	  des	  
inscrip0ons	  pour	  les	  cours,	  fêtes	  et	  concours	  divers,	  en	  accord	  avec	  la	  commission	  technique.	  

Article	  48	  
La	  commission	   technique	   est	   composée	   en	   principe	   de	   cinq	  membres.	   De	   cas	   en	   cas,	   elle	   peut	  
s'adjoindre	  des	  représentants	  de	  sous-‐sec0ons,	  de	  groupements	  ou	  des	  spécialistes	  pour	  la	  seconder.	  

Article	  49	  
La	  commission	   technique	  est	   l'autorité	   responsable	  de	   l'ac0vité	  gymnique	  de	   la	  sec0on,	  des 	  sous-‐
sec0ons	   et	   groupements:.	   Elle	   fixe	   le	   programme	  d'ac0vités	  de	   la	   sec0on	   et	   approuve	   celui	   des	  
groupements	  et	  sous-‐sec0ons.	  

Elle	  est	  chargée	  spécialement:	  

a) De	  l'élabora0on	  des	  exercices	  libres	  ou	  imposés	  pour	  les	  concours	  

b) Du	  contrôle	  de	  tout	  travail	  effectué	  par	  la	  sec0on,	  les	  sous-‐sec0ons	  et	  groupements.	  

c) Du	   recrutement	   des	   moniteurs	   (trices),	   sous-‐moniteurs 	   (trices),	   qu'elle	   présente	   à	  
l'assemblée	  générale.	  
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d) Elle	  0ent	  à	  jour	  tous	  les 	  classements 	  et	  les	  résultats,	  elle	  est	  responsable	  de	  la	  prépara0on	  
des	  ar0cles	  pour	  la	  presse.	  

Article	  50	  
Les	  monitrices	  et	  moniteurs	  sont	  chargés	  de	  préparer	  et	  diriger	   les	  exercices	  de	  leur	   classes	  et	  d'y	  
maintenir	  l'ordre	  et	  la	  discipline.	  Ils	  reçoivent	  les	  candidats	  et	  visent	  leur	  bulle0n	  d'adhésion.	  

Ils	   peuvent	   expulser	   du	   local 	   tout	   membre	   refusant	   de	   se	   conformer	   au	   règlement	   ou	   dont	   la	  
conduite	  serait	  de	  nature	  à	  nuire	  à	  la 	  discipline	  et	  au	  bon	  renom	  de	  la	  sec0on.	  Ils 	  doivent	  signaler	  à 	  la	  
commission	  technique	  tout	  cas	  d'indiscipline	  notoire.	  

Ils	  ont	  le	  pour	  devoir	  de	  former	  celui	  qui	  serait	  qualifié	  pour	  leur	  succéder.	  

Ils	  sont	  tenus	  d'assister	  aux	  cours	  désignés	  par	  la	  C.T.	  et	  le	  comité.	  

Article	  51	  
Les	  sous-‐moniteurs 	  (trices)	  sont	  chargés	  de	  seconder	  la 	  monitrice	  ou	  le	  moniteur	  et	  tenus	  d'assister	  
aux	  cours	  désignés	  par	  la	  C.T.	  et	  le	  comité.	  

La 	  commission	  des	  loisirs,	  en	  principe	  de	  5	  membres,	  est	  responsable	  de	  l'intendance	  lors	  de	  chaque	  
manifesta0on.	   Elle	   s'occupe	   de	   la	   réserva0on	   des	   locaux	   (problème	   de	   clés),	   elle	   demande	   les	  
patentes,	  elle	  s'occupe	  des	  achats	  (boissons,	  etc	  ...	  ),	  elle	  0ent	  à	  jour	  l'inventaire	  du	  stock.	  

Elle	  dépend	  directement	  du	  comité	  central.	  

Article	  52	  
L'archiviste	  est	  responsable	  de	  toutes	  les	  archives	  de	  la	  société.	  Il	  veille	  à	  leur	  classement	  et	  doit	  tenir	  
celui-‐ci	  régulièrement	  à	  jour.	  

Il	  dresse	  un	  inventaire	  exact	  des	  archives	  à	  la	  fin	  de	  chaque	  année.	  Aucune	  pièce	  des 	  archives	  ne	  sera	  
sor0e	  sans	  autorisa0on	  du	  comité	  et	  sans	  signature	  reçue	  

Il	  est	  chargé	  de	  l'entre0en	  des	  costumes.	  Le	  soin	  des	  drapeaux,	  tableaux,	  médailles,	  coupes	  et	  autres	  
objets	  de	  valeur	  lui	  incombe	  personnellement.	  

Article	  53	  
La	  commission	  de	  vérifica0on	  des 	  comptes	  est	  nommée	  à	  l'assemblée	  générale.	  Elle	  se	  compose	  de	  
trois 	  membres	  rééligibles	  pour	  une	  année,	  sauf	   le	  plus	  ancien	  qui	  est	  remplacé	  automa0quement	  à	  
chaque	  renouvellement;	  lin	  membre	  passif	  peut	  lui	  être	  incorporé.	  Le	  rapporteur	  fait	  par0e	  de	  droit	  
de	  la	  prochaine	  commission.	  

La 	  commission	  de	  vérifica0on	  des	  comptes	  contrôle	  la	  comptabilité	  de	  la	  société,	  des	  groupements,	  
des	  sous-‐sec0ons	  et	  fonds	  spéciaux,	  l'état	  des	  caisses.	  

Elle	   contrôle	   la	  tenue	  des	  livres,	   leur	  concordance	   avec	   le	  bilan	   et	   le	   compte	   de	  profits	  et	   pertes	  
présentée	  à	  l'assemblée	  générale.	  

Les	   caissiers	   lui	   reme@ent	   pour	   l'accomplissement	   de	   sa 	   tâche	   les	   livres	   et	   les	   pièces	   probantes	  
nécessaires.	  Ils	  la	  renseignent	  sur	  tous	  les	  points	  examinés.	  

Les	   responsables	   des	   groupements 	   et	   sous-‐sec0ons	   doivent	   assister	   à 	   toutes	   les	   séances	   de	   la	  
commission	  avec	  leur	  caissier	  respec0f	  lorsque	  la	  vérifica0on	  porte	  sur	  leur	  ges0on.	  
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Article	  54	  
Il	   est	   interdit	   aux	   membres	   de	   la 	   commission	   de	   vérifica0on	   de	   communiquer	   à	   des 	  membres	  
individuellement	  ou	  à	  des	  0ers	  les	  constata0ons	  qu'ils	  ont	  faites	  dans	  l'exécu0on	  de	  leur	  mandat.	  

CONGES,	  EXONERATIONS	  

Article	  55	  
Le	  comité	  peut,	   sur	  demande	  écrite,	   exonérer	  ou	   soume@re	  à	  une	  co0sa0on	   réduite	  les	  membres	  
qui@ant	  Cheseaux,	  ceux	   qui	  sont	  appelé	  à	  un	  service	  militaire	  de	  longue	  durée,	   les 	  futurs 	  mamans,	  
ceux	   qui	  sont	  malades	  pour	   un	   temps	  prolongé	  et	   ceux	   qui	   sont	   astreints	   à	  un	   stage	   d'étude	  ou	  
professionnel	  peu	  ou	  pas	  rétribué.	  

DEMISSIONS	  -	  SUSPENSIONS	  -	  EXPULSIONS	  

Article	  56	  
Les	  membres	  qui	  désirent	  se	  re0rer	  de	  la	  sec0on	  doivent	  l'annoncer	  par	  écrit	  au	  comité	  central.	  Leur	  
demande	   sera 	  prise	   en	   considéra0on	   s'ils	   sont	   en	   règle	   avec	   la	   caisse.	   Dans	   ce	   dernier	   cas,	   les	  
membres	   ac0fs	   et	   ac0fs-‐libres	   recevront,	   sur	   demande,	   une	   a@esta0on	   de	   sor0e	   perme@ant	   de	  
demander	  leur	  admission	  dans	  toute	  sec0on	  de	  la	  FSG.	  

Article	  57	  
Le	  comité	  central	  peut	  suspendre	  ou	  expulser:	  

a) Les	  membres	  dont	  la	  conduite	  nuirait	  à	  la	  bonne	  marche	  et	  à	  la	  réputa0on	  de	  la 	  société	  ou	  
qui	  susciteraient	  une	  division	  dans	  le	  sein	  de	  celle-‐ci.	  

b) Ceux	  qui	  comme@raient	  des	  indiscré0ons 	  graves	  de	  nature	  à	  porter	  préjudice	  à 	  la	  société	  ou	  
qui	  trahiraient	  le	  secret	  des	  délibéra0ons	  et	  du	  scru0n	  des	  assemblées.	  

Le	  comité	  est	  compétant	  pour	  établir	  d'autres	  pénalités	  ou	  modifier	  celles	  existant	  lorsque	  la	  sec0on	  
travaille	  en	  vue	  d'un	  concours	  ou	  d'une	  manifesta0on	  quelconque.	  

La	  suspension	  n'annule	  pas	  l'obliga0on	  de	  payer	  la	  co0sa0on.	  

Article	  58	  
La	  suspension	  consiste	  dans 	  l'interdic0on	  de	  prendre	  part	  à	  toute	  manifesta0on	  de	  la	  sec0on	  ou	  au	  
travail	  au	  local	  pendant	  un	  laps	  de	  temps	  fixé	  suivant	  le	  cas.	  

RADIATION

Article	  59	  
Sont	   radiés,	   sauf	   cas	   de	   force	   majeure,	   les 	  membres	   qui	   en	   retard	   dans	   le	   paiement	   de	   leurs	  
co0sa0ons,	  ne	  les	  auraient	  pas	  acqui@ées	  après	  aver0ssement	  écrit.	  

Le	  comité	  est	  compétant	  pour	  appliquer	  la	  radia0on	  dont	  il	  fera	  part	  à	  l'assemblée	  suivante.	  

La 	  radia0on	   est	  prononcée	  en	  assemblée	  de	  société	   lorsqu'elle	  réunit	   les	  deux	   0ers	  des	  membres	  
présents.	  Elle	  est	  annoncée	  au	  comité	  cantonal.	  
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EXCLUSION

Article	  60	  
L'exclusion	  d'un	  membre	  doit	  être	  prononcée	  par	  une	  assemblée	  statutaire.	  

RÉHABILITATION	  

Article	  61	  
Tout	  membre	  radié	  et	  qui	  désire	  rentrer	  dans	  la	  société	  doit	  faire	  la	  demande	  au	  comité	  central	  aprés	  
avoir	  acqui@é	  sa	  de@e.	  Sa	  réhabilita0on	  sera	  présentée	  en	  assemblée	  statutaire.	  

CAISSE	  DE	  SECCOURS	  DE	  LA	  FSG	  

Article	  62	  
La	  sec0on	  fait	  par0e	  de	  la	  caisse	  de	  secours	  de	  la	  FSG	  et	  est	  soumise	  à	  son	  règlement.	  

Article	  63	  
Tout	   membre	   adhère	   automa0quement	   à 	   la	   caisse	   de	   secours	   de	   la	   FSG	   et	   doit	   acqui@er	   la	  
contribu0on	  semestrielle 	  due	  à	  ce@e	  caisse	  auprès	  du	  caissier	  de	  la	  sec0on,	  dès	  son	  entrée	  dans	  la	  
société	   ou	   dès	   l'instant	   où	   il	   reprend	  une	   ac0vité	   gymnique.	   Il 	  doit	  demander	   expressément	   son	  
inscrip0on	  à	  la	  caisse	  de	  secours,	  à	  défaut	  de	  quoi	  la 	  sec0on	  est	  dégagée	  de	  toute	  responsabilité	  en	  
cas	  d'accident.	  

Article	  64	  
Tout	  accident	   survenu	  dans 	  le	  travail	   gymnique	  au	   local,	   sur	   le	  terrain	  d'exercice,	   de	  concours	  ou	  
durant	  une	  course	  obligatoire,	  doit	  être	  signalé	  immédiatement	   au	   caissier.	   Celui-‐ci	  est	   chargé	  des	  
démarches	  auprès	  de	  la	  caisse	  de	  secours	  de	  la 	  FSG	  pour	  liquider	  le	  sinistre.	  L'accident	  est	  également	  
signalé	  immédiatement	  au	  président	  central.	  

DISPOSITION	  DIVERSES	  

Article	  65	  
Le	  sautoir	   d'honneur	  est	   la	  suprême	   récompense	   remise	   par	   la	   sec0on.	   La 	  décision	   est	   prise	  par	  
l'assemblée	  générale,	  sur	  proposi0on	  exclusive	  du	  comité	  central.	  

Il	  ne	  pourra	  être	  délivré	  qu'à	  un	  membre	  honoraire	  qui,	  pendant	  de	  nombreuses 	  années,	  a	  travaillé	  
au	  développement	  de	  la	  société.	  

Article	  66	  
Le	  porte-‐drapeau	  est	  nommé	  par	  l'assemblée	  et	  est	  rééligible.	  

Article	  67	  
La	  société	  peut	  verser	  un	  subside	  à	  ses	  membres	  ac0fs 	  afin	  de	  les	  encourager	  à	  par0ciper	  aux	   fêtes	  
cantonales,	   fédérales	   ou	   autres.	   Seuls	   les	   gymnastes	   ayant	   par0cipé	  aux	   concours	   de	   sec0on	   en	  
seront	  bénéficiaires.	  

Pour	   les	  autres	  sous-‐sec0ons 	  ou	   groupes,	   le	  comité	  central	  est	  habilité	  à	  octroyer	  des	  subsides	  en	  
tenant	  compte:	  
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a) De	  la	  demande	  

b) Des	  disponibilités	  financières	  de	  la	  société.	  

Article	  68
Tout	   sociétaire	   s'annonçant	   comme	   travailleur	   pour	   un	   concours,	   une	   soirée	   annuelle	   ou	   une	  
manifesta0on	  quelconque	  est	  soumise	  à	  tous	  les	  droits	  et	  obliga0ons	  des	  membres	  ac0fs.	  

Article	  69
Lorsque	  le	  comité	  fait	  représenter	  la 	  sec0on	  à 	  des	  manifesta0ons	  d'un	  caractère	  gymnique	  par	  un	  ou	  
plusieurs	  membres,	   ceux-‐ci	   ont	   droit	   à	   une	   indemnité	   équivalente	   aux	   frais 	   de	   déplacement	   et	  
d'entre0en.	   Le	   comité	   décide	   dans	   chaque	   cas.	   Ces	   disposi0ons	   s'appliquent	   également	   aux	  
déléga0ons	  de	  la	  société	  dans	  les	  assemblées	  cantonales,	  romandes	  et	  fédérales.	  

Article	  70	  
Le	  port	   du	  sautoir	  est	  libre	  pour	  les	  ac0fs,	  ac0fs-‐libres	  et	  honoraires	  chaque	  fois	  que	  la	  société	  se	  
réunit	  officiellement.	  

Article	  71	  
Une	   révision	   par0elle	   ou	   totale	   des	   statuts	   ne	   peut	   être	   décidée	   qu'en	   assemblée	   générale	   ou	  
extraordinaire	  et	  doit	  réunir	  les	  deux	  0ers	  des	  voix	  des	  membres	  présents.	  Ce	  travail	  est	  confié	  à	  une	  
commission	  nommée	  par	  l'assemblée	  sur	  présenta0on	  du	  comité.	  

Article	  72	  
L'adop0on	  des	  statuts,	  ainsi	  que	  celle	  des	  ar0cles	  révisés	  ne	  peut	  avoir	  lieu	  que	  dans	  une	  assemblée	  
générale	  ou	  extraordinaire.	  Toute	  modifica0on	  des	  statuts	  doit	  être	  approuvée	  par	  le	  comité	  central	  

Article	  73	  
La	   dissolu0on	   de	   la 	   société	   ne	   peut	   être	   décidée	   qu'en	   assemblée	   générale	   extraordinaire,	  
convoquée	  à	  cet	  effet	  et	  à	  la	  majorité	  des	  trois	  quarts	  des	  membres	  présents.	  

En	   cas	   de	  dissolu0on	  de	   la	   sec0on,	   le	  dernier	   comité	  en	   charge	  reme@ra	  au	   comité	   cantonal	  un	  
rapport	  final	  avec	  un	   relevé	  des	  comptes.	  Toute	  subven0on	  versée	  par	  la 	  SCVG	  ou	   la	  FSG	   dans	  les	  
trois 	  dernières	  années	  doit	  être	  res0tuée	  intégralement	  au	  comité	  cantonal.	  Les	  fonds	  et	  le	  matériel	  
ne	  peuvent	  servir	  au	  profit	  personnel	  des	  membres.	  La	  fortune	  éventuelle	  sera	  versée	  sur	  un	   livret	  
d'épargne	  placé	  sous	  la	  sauvegarde	  de	  l'Autorité	  municipale	  du	  siège	  de	  lia	  sec0on	  dissoute.	  Ce	  fond	  
pourra	  être	  remis	  à	  toute	  société	  qui	  viendrait	  à 	  se	  former	  seulement	  si	  ce@e	  dernière	  poursuit	  les	  
mêmes	  buts	  que	  la	  SCVG.	  

Article	  74	  
Les	   sociétaires	   sont	  exonérés	  de	   toute	   responsabilité	   personnelles 	  quand	   aux	   engagements	  de	   la	  
société	  envers	  des	  0ers.	  

Article	  75	  
Les	  cas	  non	  prévus 	  par	  les	  présents	  statuts	  seront	  tranchés	  par	  l'assemblée	  de	  société,	  après	  préavis	  
du	  comité,	  ou	  éventuellement	  d'une	  commission	  nommée	  à	  cet	  effet.	  

Article	  76	  
Tout	  li0ge	  résultant	  des	  cas	  non	  prévus	  par	  les	  statuts 	  et	  non	  tranchés	  par	  l'assemblée	  de	  société	  sera	  
résolu	  par	  les	  statuts	  cantonaux	  et	  fédéraux.	  
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Article	  77	  
Les	  présents	  statuts	  annulent	  et	  remplacent	  les	  précédents.	  

Ils	  entrent	  en	  vigueur	  le	  21	  septembre	  2010.	  

Ainsi	  adoptés	  à	  l'assemblée	  générale	  extraordinaire	  de	  septembre	  2010	  

Pour	  la	  Société	  de	  Gymnas0que	  de	  Cheseaux	  :	  

La	  Présidente:	   	   	   	   La	  secrétaire:	  
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